JARULEK-, ES ADO KEDVEZMENYEK

1./ START kedvezmények

2010.-ben

Kedvezményezett személy

A kedvezményezett személy
milyen kartyat valthat ki

Az ezen kartyaval rendelke# személy munkaadojat a 2004. évi CXXIII. térvény apjan

milyen kedvezmény illeti meg

milyen 6sszeghatarig érvényesithét
a munkaaddi jarulék és TB jarulék
kedvezménye

Palyakezd fiatal:

- barmilyen végzettsdig vagy
végzettséggel nem rendelke
esetén

4

START-kartya

(a 2009. dec. 31-ig kivaltott

START-kartyaknal)

a START-kartya érvényességi idején belil:

- a tarsadalombiztositasi jarufékésszege helyett
foglalkoztatas els évében a bruttdé munkabér 10%-an
masodik évében 20%-anak megfélizetési kotelezettség

1. feldbfok( végzettséy palyakezd
afiatal esetén:legfeljebb a minimalbér
akétszeresének megfeadel jarulékalap

utan (fuiggetlendl attél, hogy 2010. ja

1. utan, vagy azt medgeben kivaltott
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- felssfokl  végzettséggel (a 2010. jan. 1.-61 kivaltott | - a tarsadalombiztositasi jarufékosszege helyett aSTART-kartyarél van-e sz6)
rendelke?d START-kéartyaknal) foglalkoztatas elskilenc hdnapjaban a brutté munkabér 10%-
anak, azt kdvétharom hénapig 20%-anak megféléizetési| 2. egyéb esetekben(alap- vagy
kotelezettség kdzépfoku végzettsdg vagy
végzettséggel nem rendelkez
- alap-, kozépfok( (a 2010. jan. 1.-81 kivaltott | - a tarsadalombiztositasi jarufékosszege helyett apalyakezd fiatal): legfeliebb a
végzettséggel rendelk&z| START-kartyaknal) foglalkoztatas els évében a bruttd munkabér 10%-anak, rainiméalbér masfélszeresének
vagy Vvégzettséggel nem masodik évében 20%-anak megfélétetési kotelezettség | megfeleb jarulékalap utan (fiiggetlendl
rendelked személy attél, hogy 2010. jan. 1. utan, vagy azt
(csak a kovetkdz oszlop szerinti végzettség szerjninegebzéen kivaltott START-kartyaro
differencialt felé 6sszegkorlaton belll érvényesitijet van-e sz0)
Egyes csaladtamogatdsBTART PLUSZ kartya a START PLUSZ kartya érvényesgizjén belll: minimalbér kétszeresének megfélel
ellatdsokbol a  munkaér - a tarsadalombiztositasi jarufékdsszege helyett pjarulékalap utan (ha a munkavalldlo

piacra visszaték®

Tartdsan allaskerés (kivéve
az 50 év felettieket és
legfeljebb alapfokd iskolal
végzettséggel rendelkézet)

foglalkoztatas els évében a bruttdé munkabér 10%-an
masodik évében 20%-anak megfélézetési kotelezettség
kovetked oszlop szerinti kereten belul)

akbrutt6 munkabére a  minimalber
akétszeresét meghaladja, az e hatart
meghaladé 06sszeg tekintetében |az
altalanos jarulékfizetési szabalyokat

kell alkalmazni)

! palyakezd fiatal: az a 25. életévét (féoku végzettség esetén a 30. életévét) be nenittéémély, aki tanulmanyait befejezte vagy megiatis, és a foglalkoztatasra iranyuld jogviszogitgsitéséhez szilkséges
feltételekkel rendelkezik, és a tanulmanyainak jeetssét koveéten el$ izbenlétesit foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt vaipztondijas foglalkoztatési jogviszonyt, és e jsgany létesitését megeben megbizasi
szerddeés, vallalkozasi szefdés alapjan vagy egyéni vallalkozoként sem végaettkat
2 Tarsadalombiztositasi jarulék: tarsadalombiztositas ellatasaira és a maganijsaigogosultakrél, valamint e szolgaltatasok femtégl sz6l6 1997. évi LXXX. térvény (Thj.) 19. § (1) kezdése szerinti (a
tarsadalombiztositasi jarulék mértéke 27 %) a madé&nterhel kdzteher(* 2010. januar 1. napjatél hatalyos rendelkezés)
3 Egyes csaladtdmogatasi ellatdsokbdl a muikaiecra visszaték: az a személy, aki a GYES, a GYED, a GYET, valarainipolasi difolyositasanak meggzését kovet365 napon belikivan foglalkoztatasra
iranyulé jogviszonyt létesitenijagy aki a gyermek egyéves koranak betdltését K@vetaz e gyermek utan igénybe vett GYlBFO6sitdsa melletkivan munkat vallalni, feltéve, hogy foglalkoztsta iranyuld

jogviszonyban nem all

4 Tartésan allaskerésaz a személy, akit az allami foglalkoztatasi szISTART PLUSZ vagy START EXTRA kartya igénylésénedpontjat megeizs 16 hénapon beliil legalabb 12 hénapig (az Fit. 56)
bekezdés i. pontja szerinti palyakézilaskere$ esetén 8 hdnapon belil legalabb 6 hénapig) alléskeant nyilvantartott
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Kedvezményezett személy

A kedvezményezett személy
milyen kartyat valthat ki

Az ezen kartyaval rendelke# személy munkaadojat a 2004. évi CXXIII. térvény apjan

milyen kedvezmény illeti meg

milyen 6sszeghatarig érvényesithét
a munkaadoi jarulék és TB jarulék

kedvezménye

Az a tartésan allasker&gsaki

(életkorra  val6  tekinte
nélkal) legfeljebb alapfokd
iskolai végzettséggel
rendelkezik

|

Rendelkezésre
tamogatasra (RAT) jogosu
allaskeres®

(a tovabbiakban:
munkavallalo)

RAT-o

allas

=

START EXTRA kartya
50. életévét betdltotte, vagy

a START EXTRA kartya érvényességi idején belll:
- a tarsadalombiztositasijarulék osszege helyett

masodik évében 10%-anak megféléketési kotelezettség
kovetked oszlop szerinti kereten beldl)

=)

RAT-os munkavallaloknal tovabbi kedvezmény lehen.
START REGIOS, a START EXTRA kartya érvényességi
idejének lejartatdl fliggetlenul:

- a foglalkoztatas efsévének lejartat kovéentovabbi 2 évig
mentesiilés a tarsadalombiztositasi jarutékgfizetése aldl (a
kovetked oszlop szerinti kereteken belll).

Ez a RAT-os kedvezmény és mas, torvény alapjan jarg
foglalkoztatasi célu kedvezmény ugyanazon személyan
egyidejileg nem vehei igénybe!

minimalbér
ajarulékalap utdn (ha a munkavalla
foglalkoztatas els évében mentesiilés ezen kdzteher alBkuttd

kétszeresének megfélg
munkabére a  minimalbe

tekintetében
jarulékfizetési szabalyok

p
16
o

akétszeresét meghaladja, az e hatart
meghaladd 6sszeg
altalanos
kell alkalmazni)

az
at

® Rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult alléskeaz a személy, akit a START EXTRA Kartya igényléséidspontjaban az allami foglalkoztatasi szerv allas@eént nyilvantart, és rendelkezésre allasi

tamogatasban részesil

8 START REGIO” kedvezményre jogosuliz a munkaado, aki:

a) olyan, érvényes START EXTRA kartyaval rendetkeRAT-ra jogosult személyt foglalkoztat, akinek lakfye a gazdasagi, infrastrukturélis, tarsadalmapcilis, foglalkoztatasi szempontbdl
legkedvedtlenebb helyzdt kistérségben vagy telepllésen van (ezek fels@p&48/2009 (I1. 6.) Korm. rendelet 1. és 2.reelléklete tartalmazza), és: o
b) az a) pont szerinti személyek foglalkoztatasavalunkaadé az éves atlagos statisztikai allométsaamat bviti, tovabba a bvitett Iétszamot a START REGIO kedvezmény igénybseaek idtartama alatt

megtartja, és:

c) kotelezettséget vallal arra vonatkozoan, hoby pont szerinti foglalkoztatasi kotelezettség véljet az a) pont szerinti személy munkaviszonyaikauésével dsszefliggkbdl) rendes felmondassal, illetve
kdzds megegyezéssel nem szinteti meg, tovabba @nelleg végelszamolasi eljaras meginditasat nerdekeényezi, és tudomasul veszi, hogy ezen koted€rptnegszegése a kedvezmény jogosulatlan

igénybevételének méisul.

Megjegyzésa ,START REGIO” kedvezményre val6 jogosultsaganrérinti, ha a foglalkoztatds megkezdését kst RAT-ra jogosult, START EXTRA kartyaval rendelkeszemély lakéhelye Ggy valtozik
meg, hogy mar nem felel meg a fenti a) pont szeritételnek



2./ Egyéb jaruléekkedvezmenyek

Milyen jogszabalyhely
alapjan jar a kedvezmény

Milyen feltételekkel (mely munkaado)
érvényesitheti a kedvezményt

Milyen jarulékkedvezmény érvényesithes

Jarulékkedvezmény fel$
hatara

2004. évi CXXIII. térvény 8/A.
§-a

(kbzcélu jarulékkedvezmény)

A kozcélu foglalkoztatds keretében tode

foglalkoztatasnal a munkaad®é.

nA munkaadé mentesil a tarsadalombiztosi

jarulél 50%-anak (felének) megfizetése ald

tdsgfeljebb a minimalbér 130%

l.dnak (részmunkaddben tortéd

Ez a jarulékkedvezmény és mas, torvény foglalkoztatas esetén
alapjan  jaro, foglalkoztatasi célt | minimalbér idaranyos
jarulékkedvezmény ugyanazon személy részének) megfeléljarulékalap

utan egyidejileg nem vehei igénybe!

utan érvényesithét

2005. évi CLXXX. torvény
(+55/2005. (XII. 29.) PM rend.

(MKKV-k
jarulékkedvezménye)

A tAmogathaté munkaada kedvezményezett kork
tartoz6 foglalkoztatoft
kapcsoloédoan.

A kedvezmény igénybevételéhez a foglalkoztaté
a munkaulgyi kézponttal megallapodast kell kotni
foglalkoztatasrol (a kedvezmény csak a
megkdtott megallapodas alapjan érvényedi)het

(A foglalkoztatasi kotelezettség 2 évig tart, a idétartamat is) nem veheé igénybe!

jarulékkedvezmény pedig maximum 1 évre
érvényesithes.)

n&lz a kedvezmény és mas, torvény alapja

ejaro, foglalkoztatasi célu
mgarulékkedvezmény ugyanazon személy
utan egyidejileg (ideértve a

eA munkaadd a foglalkoztatds megkezdéis¢tiegfeliebb a minimélbér 130%
foglalkoztatasahoz szamitott

1 évig mentesdl adnak (részmunkaétben tortén
tarsadalombiztositasi _jarufék megfizetése foglalkoztatas esetén
alél. minimalbér idbaranyos

tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség

nrészének) megfeléljarulékalap

utan érvényesithét

" Tamogathat6 munkaadaz a mikro-, kis- vagy kdzépvallalkozas vagy cizervezet, amely munkaltatoként a Munka Torvénykérsl szolo 1992. évi XXII. térvény (Mt.) hatalya aldrtozik, és:

a) legalabb 6 hénapjatikddik, és:

b) atlagos statisztikai allomanyi létszama a 28é&m haladja meg, és:
c) a kedvezményezett kdrbe tartozo foglalkoztahkjtfelvételével (munkaviszony létesitéssel) étlemas statisztikai allomanyi létszamat emeli, és:
d) vallalja, hogy az igydvitett Iétszamot legalabb két évig megtartja, és:
e) véllalja, hogy a d) pont szerinti foglalkoztatéi$szak vége étt a munkavallalé munkaviszonyat kbdésével 6sszefligmkbdl) rendes felmondassal, illetve kozos megegssa nem sziinteti meg, tovabba
f) 6nmaga ellen végelszamolasi eljaras meginditéesat kezdeményezi, és tudomasul veszi, hogy ezefekéttség megszegése a kedvezmény jogosulaéiayhigvételének méisiil.

8 Kedvezményezett kérbe tartozé foglalkoztatartazAKTIV KORUAK ELLATASABAN NEM RESZE®{Hzemély, aki a jarulékkedvezmény alapjaul szolgéidkaviszonyanak létesitésétel

a) legaladbb 3 hénapja (az illetékes munkaligyi kiedtiség altal) nyilvantartott allaskebesolt, vagy:
b) harom hénapnal révidebb ideig nyilvantartottemlyallaskeregsvolt, aki a foglalkoztatds megkezdésg®B65 napban kerégevékenységet nem folytatott, vagy:
c) olyan személy volt, akinek jogviszonya a fogteitatas megkezdését megl 3 honapon belll csoportos létszamcsodkkentésnetéttal sént meg.

A fenti korbe tartozé személlyel a munkaadénak lEga teljes munkaitt vagy legaldbb négyoras részmunkaidldird, hatarozatlan itte sz6l6 munkaszetdést kell kotnie, és ez alapjéh legalabb 2 évig

foglalkoztatnia kell. (Négy 6rat el@munkaid: a napi 4 6rat, illetve — munkdikleret megallapitdsa esetén a munilegdet atlagaban — a heti 20 6rat éléunkaid.)



3./ Az allaskeres$k foglalkoztatasat ebsegith adokedvezmények

Jogszabalyhely

Milyen kedvezmény érvényesitheit

Milyen feltételekkel (mely munkaadd) érvényesitheta kedvezményt

1995. évi CXVIL.

torvény (Szja tv.) 21. 3Az

(3) bekezdése

Szja. addalap csokkentés:

onallé  tevékenységb szarmazo
megallapitdsa soran a bevétel csokketitlaetkordbban
munkanélkilli szeméfyutan a foglalkoztatasa ideje al

(de legfeljebb 12 hénapon at) befizet
tarsadalombiztositasi _jarufék 6sszegével, fiiggetlen
attol, hogy egyébként tételes koltségként is elstidatja
azt

jbvedelema) a korédbban munkanélkiili szenélglkalmazasa ota, illetve az 3

Az atételes koltségelszamolast alkalmazo digzdasagistermel, aki:

17t

megebz6 6 hdnapon belil azonos munkakdrben foglalkoztatotis
athlkalmazott munkaviszonyéat rendes felmondéassalsemtette meg, és:

el) a kordbban munkanélkiili szentélyakire nézve az ad6éz6 az
lladokedvezményt érvényesiti) az alkalmazaséat réefjegd@ hénapon bell|
vele (az adékedvezményt érvényé@ail) nem allt munkaviszonyban.

1995. évi CXVIL.

térvény (Szja tv.) 49/B|

8§ (6) bek. b) pontja

Szja. addalap csokkentés:

A véllalkozéi személyi jovedelemadd megallapitasias
a vallalkoz6i bevétel csokkentlbet a kordbbar
munkanélkilli szeméfyutan a foglalkoztatasa ideje al
(de legfeljebb 12 honapon at)
tarsadalombiztositasi jarufééisszegével

befizetettlkalmazott munkaviszonyat rendes felmondassalsemtette meg, és:

Az a vallalkozo6i j6vedelem szerinti ad6zast alkalmazd/én vallalkozg
aki:

a) a kordbban munkanélkilli szeniélglkalmazasa oOta, illetve az gzt
atnegebz6 6 hoénapon belul azonos munkakdrben foglalkoztatotis

b) a kordbban munkanélkilli szentélyakire nézve az adézé az
adokedvezményt érvényesiti) az alkalmazasat réeged honapon beldl
vele (az adékedvezményt érvényé@ail) nem allt munkaviszonyban.

1996. évi LXXXI.
torvény (Tao tv.) 7. &
(1) bekezdés j) pontja

Tarsasaqi addalap csokkentes:

A tarsasagi adoalap megallapitasa soran az addihis
eredményt csokkenti a_korabban munkanélkiili szeh
utan a foglalkoztatasa ideje alatt (de legfeljebb
hénapon at) befizetett tarsadalombiztositasi
0sszegével, fuggetlendl attél, hogy a jarulékotébégnt

j&fuy

A tarsasagi addzast alkalmazo6 addalaimga:
@) a kordbban munkanélkilli személglkalmazasa ota, illetve az gzt
alyegebz6 6 hodnapon belul azonos munkakdrben foglalkoztatotis
alkalmazott munkaviszonyat rendes felmondassalsgmtette meg, és:

ld) a kordbban munkanélkilli szentélyakire nézve az adézé az
adokedvezményt érvényesiti) az alkalmazasat réeged honapon beldl

koltségkeént el is szamolhatja

vele (az adékedvezményt érvényé@ail) nem allt munkaviszonyban.

2009. december 31.

Dél-dunantuli Regionalis kéigyi K6zpont

9 Korabban munkanélkilli szemédy (lasd Szja tv. 3. § 43. pontja, Tao tv. 7.)&kezdése), aki a foglalkoztatasat kdzvetlenigatiesen:

a) legaladbb 6 hénapig az allami foglalkoztatasihsaétal nyilvantartott allaskerésolt, vagy:
b) a foglalkoztatas étegitéséil és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. ¥vitbrvény alapjan munkanélkiili ellatasban, vagzacialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasaka6lé 1993. évi lll. térvény
alapjan jovedelemp6tl6 tAmogatasban részesiilt,; vagy
c) a b) pontban emlitett ellatasra val6 jogosulisagar kimeritette, de az allami foglalkoztatasirezel tovabbra is egyuttifRodott,
azzal, hogy a a)-c) pontokban foglalt feltételehrféllasa szempontjabdl azt adtatamot, amely alatt a munkanélkili terhességrggsagyi segélyben, gyermekgondozasi segélybersékzovabba az &tetes
letartéztatas, szabadsagvesztés, elzaras buntétésmitamat, valamint a tartalékos katonai szolgafatisapolgéari szolgalatban eltdltotisid(a szolgalat megkezdése és befejezése kozottirtdmot) figyelmen

kivul kell hagyni.



